ACTA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA
9 de junio de 2021, 12:30 en primera convocatoria, 13:00 en segun-
da convocatoria
(Modalidad Mixta Presencial/Virtual)

CONSTITUCION DE LA JUNTA

La Junta de Facultad comienza a las 13:10 en segunda convocatoria con 40
asistentes.

A continuacién, se recogen los principales temas y acuerdos adoptados:
Orden del dia:

1. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACON DEL ACTA DE LA
REUNION ANTERIOR

Paula Martin Peldez solicita que en el acta se senale que el documento leido
en Ruegos y Preguntas por la profesora Maria Concepcidon Fernandez Villa-
nueva ha sido aportado por la Red contra el acoso de la UCM.

Se aprueba el Acta de la reunidn de Junta de Facultad de 10 de mayo de
2021.

2. INFORME DE LA DECANA

La Decana informa de las reuniones y actividades que han desarrollado
durante el periodo transcurrido desde la anterior Junta de Facultad:

- La reunidon del 17 de mayo para abordar el reajuste presupuestario
que se va a producir en la Facultad de manera paulatina y que va a
conllevar un incremento de éste de aproximadamente un 15 por 100.

- El Consejo de Gobierno del 25 de mayo sobre organizacién docente y
las pautas para la planificacion del proximo curso académico.

- La visita de dos paneles de acreditacidon de la Fundaciéon Madri+D los
dias 24 y 25 de mayo para evaluar dos Masteres de la Facultad: el
Master de Teoria Politica y Cultura Democratica y el Master de
Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo. Felicitaciones a
coordinadores y profesores de ambas titulaciones porque recibieron
buenos informes.

- La celebracidon de los seminarios permanentes de Doctorado y la
visita de los paneles de Doctorado que tendra lugar a finales del mes
de junio (29 y 30 de junio).



- La reunién del 4 de junio de la Comisién Mixta del Master de Estudios
de Seguridad y Defensa del CESEDEN vy la celebracién del acto de
graduacion de esta promocién en la Facultad. En la préoxima Junta de
Facultad se hard efectiva la sustitucion de la coordinadora, la
Profesora Concepcidn Anguita Olmedo por la Profesora Maria Lois
Barrio. La Decana felicita expresamente a la profesora Anguita por la
excelente labor realizada.

- La Comisién Permanente de Consejo de Gobierno del 8 de junio, don-
de no ha ido ningun asunto de la Facultad, como en cambio si suce-
derd en la préxima Comisidn Permanente en que se abordara la acep-
tacion del depodsito de los libros de la Fundacidon Sur, que reforzara
los fondos bibliograficos de la Biblioteca de la Facultad con 35.000
volumenes de gran valor académico con contenidos especialmente
sobre Africa.

- El desarrollo de la EVAU en la Facultad durante esta semana con
absoluta normalidad.

- La informacion de las obras que se van a realizar en la Facultad
durante este verano: ampliacion de la Secretaria de Alumnos,
revision de luces y pintura de la cafeteria de profesores, mejorar la
acustica de la sala de profesores, cambiar a luces leds el alumbrado
de la primera planta (la segunda planta para el siguiente curso...),
reforma de dos aulas para mejorar la docencia virtual, entre otras.

3. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA PLAZA DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR DEPTO. SOCIOLOGIA APLICADA

Para la plaza de profesor ayudante doctor vinculada a la jubilacién del Pro-
fesor Rafael Diaz-Salazar Martin de Almagro, del Departamento de So-
ciologia Aplicada, se proponen miembros de la Comision por parte de la
Junta de Facultad como vocal titular al Profesor Millan Arroyo Menéndez vy
como suplente a la Profesora Mar Maira Vidal.

A la vista de la documentacion facilitada, se informan favorablemente.
Se aprueban por asentimiento.

4. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA PLAZA DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR SECCION DE ECONOMIA APLICADA

Para la plaza de profesor ayudante doctor vinculada a la jubilacién del Pro-
fesor Diego Guerrero Jiménez, de la Seccion de Economia Aplicada, se pro-
ponen miembros de la Comision por parte de la Junta de Facultad como vo-
cal titular a la Profesora Carmen Mitxelena Camiruaga y como suplente a la
Profesora Cristina Garcia Fernandez.

A la vista de la documentacién facilitada, se informan favorablemente.
Se aprueban por asentimiento.



5. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA 3 PLAZAS DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y UNA PLAZA DE ASOCIADO 6+6.
DEPTO. RELACIONES INTERNACIONALES E HISTORIA GLOBAL

Para la plazas de profesor ayudante doctor, la primera estd vinculada a la
jubilacion de la Profesora M@ Fuencisla Marin Castan; la segunda en relacién
al Plan de Actuaciones en Profesorado 2020-23, aplicacion 2020; y la
tercera de nueva dotacién debido a las necesidades docentes del
Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global, se proponen
para las tres plazas miembros uUnicos de la Comisién por parte de la Junta
de Facultad como vocal titular a la Profesora Concepcién Anguita Olmedo y
como suplente al Profesor David Garcia Cantalapiedra.

Para la plaza de asociado que queda vacante por cese a solicitud de la
interesada del Departamento de Relaciones Internacionales e Historia Global
no se tiene que nombrar miembros para la Comision.

A la vista de la documentacién facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

6. APROBACION PROPUESTA PROFESORES HONORIFICOS Y
COLABORADORES HONORIFICOS PARA EL CURSO 2021-2022

A la vista de la documentacion facilitada, se aprueba por asentimiento sin
ningun voto en contra la propuesta de:

Profesores Honorificos

e Dpto. de Historia, Teorias y Geografia Politicas
- Profesor Joaquin Abellan Garcia
- Profesor José Alvarez Junco
- Profesor Santiago Castillo Alonso
- Profesora Mercedes Gutiérrez Sanchez
- Profesora Carmen Ldépez Alonso

e Dpto. Sociologia Metodologia y Teoria
- Profesor Emilio Lamo de Espinosa Michels de Champourcin
- Profesor Francisco Alvira Martin
- Profesor Lorenzo Navarrete Moreno
- Profesora Fatima Arranz Lozano

e Seccion Dptal. de Economia Aplicada, Publica y Politica
- Profesor Juan Alonso Hierro
- Profesora Cecilia Castafio Collado

e Dpto. Sociologia Aplicada
- Profesora Inés Alonso Alberdi
- Profesor Joaquin Arango Vila-Belda



- Profesor Juan José Castillo Alonso
- Profesor Enrique Gil Calvo
- Profesor Jesus Leal Maldonado
- Profesor Juan Ignacio Martinez Patricio
- Profesor David Sven Reher Sullivan
- Profesor Tomas Rodriguez-Villasante Prieto
e Dpto. CC. Politica y de la Administracién
- Profesor José Ignacio Castro Torres
- Profesor Eduardo Gutiérrez Diaz
- Profesor José Manuel Lopez Rodriguez
- Profesor Juan Luis Paniagua Soto
- Profesor Manuel Pastor Martinez
- Profesor Narciso Pizarro Ponzano de la Torre
- Profesor Miguel Angel Ruiz de Azua Antdn
- Profesor Fernando Sanchez-Beato Lacasa
- Profesor Jorge Vestrynge Rojas
e Dpto. Antropologia Social y Psicologia Social
- Profesor Ricardo Sanmartin Arce
- Profesora Consuelo Alvarez Plaza
- Profesor Ramon Torrent Macau
- Profesor Eduardo Crespo Suarez
e Dpto. Antropologia Social y Psicologia Social
- Profesora Ricardo Sanmartin Arce
- Profesora Consuelo Alvarez Plaza
- Profesor Ramon Torrent Macau
- Profesor Eduardo Crespo Suarez
e Dpto. Relaciones Internacionales e Historia Global
- Profesor Roberto Rubén Pereyra Borddn
- David Hernandez Martinez
e Facultad CC. Politicas y Sociologia
- Profesora Joelle Ana Bergere Dezaphi

Profesores Honorificos Vitalicios
e Seccion Dptal. de Economia Aplicada, Publica y Politica
- Profesor Manuel Barragan Moriana
e Dpto. Sociologia Aplicada
- Profesor Carlos Prieto Rodriguez



Colaboradores Honorificos

e Dpto. de Historia, Teorias y Geografia Politicas
- Profesor Alberto Cafas de Pablos
- Profesor Guillermo Eugenio Fernandez Vazquez
- Profesora Silvia Gonzalez Iturraspe
- Profesor Jorge Latorre Merino

e Seccion Dptal. de Economia Aplicada, Publica y Politica
- Profesor Tomas Merina Ortega
- Profesor Daniél Peek

e Dpto. Sociologia Aplicada
- Profesora Ainhoa Bravo Ezquiaga
- Profesora Lorena Lépez Marino

e Dpto. CC. Politica y de la Administracién
- Profesor Adolfo Alvaro Martin
- Profesor David Lerin Ibarra
- Profesor Enrique Maestu Fonseca
- Profesora Dunia Méndez Signes
- Profesora Natalia Santana Castellanos

e Dpto. Antropologia Social y Psicologia Social
- Profesora Rebeca Perdones Canas
- Profesora Maria Lucia Feo Serrano
- Profesor Ricardo Mousalle Racic
- Profesor Daniel Padilla Ruiz

7. APROBACION PROPUESTA DE ,AMPLIACI(')N DE LA
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE EXAMENES DE LOS DOBLES
GRADOS, CURSO 2021-2022

A la vista de la documentacidn facilitada, se informa favorablemente la am-
pliacién de la convocatoria extraordinaria de los examenes del Doble Grado
del curso 2021-2022 del 20 de junio en lugar del dia 22, y en lugar de aca-
bar el 6 de julio, hacerlo el dia 8 para que no haya tanta acumulacion de
examenes en apenas dos semanas.

Se aprueba por asentimiento.

8. APRpBACIéN PROPUESTA DE RENOVACION DEL CURSO DE
FORMACION: METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EN EL AMBITO DEL
DESARROLLO RURAL Y LA GESTION DEL TERRITORIO

A la vista de la documentacién facilitada, se informa favorablemente el
cambio de Coordinacion que estaba a cargo de la profesora Rosa de la



Fuente por el profesor Luis Arnanz Monreal del Departamento de Sociologia
Aplicada.

Se aprueba por asentimiento.

9. APROBACION PROPUESTA DE MEMORIA VERIFICADA MASTER
UNIVERSITARIO DE NACIONALISMO E IDENTIDADES NACIONALES

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

10. APROBACION PROPUESTA TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA
LA ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DEL MI:\STER
UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL Y CULTURA

A la vista de la documentacién facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

11. APBOBACI()N PROPUESTA GRADO DE FILOSOFIA, POLITICA Y
ECONOMIA

A la vista de la complejidad del asunto y la dificultad de contar con la do-
cumentacién completa se propone posponer este punto del orden dia a la
proxima Junta de Facultad.

Se aprueba por asentimiento.

12. APROBACION PROPUESTA DE CONCESION DE PREMIOS
EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO - CONVOCATORIA 2019/2020
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

A la vista de la documentacidn facilitada, se informa favorablemente otorgar
los Premios Extraordinarios de Doctorado del curso 2019-2020 a los
candidatos:

D. Stribor Kuric Kardelis

Titulo: ARTESANIA TEATRAL: MODELOS DE CREACION, ORGANIZACION Y
CONDICIONES SOCIOLABORALES DESPLEGADAS EN EL PANORAMA TEA-
TRAL MADRILENO.

Directores: Juan José Castillo Alonso y Pablo Lopez Calle

Defendida: 18 de noviembre de 2019

Programa Doctorado: Sociologia y Antropologia

Nota otorgada por la Comisién: 18,97

D. Pedro Abellan Artacho

Titulo: LA IDEA DE DEMOCRACIA EN LA PRENSA ESPANOLA: UN ANALISIS
DESDE LA TEORIA POLITICA

Director: Joaquin Abellan Garcia

Defendida: 26 de noviembre de 2019



Programa Doctorado: Ciencias Politicas y de la Administracién y Relaciones
Internacionales
Nota otorgada por la Comision: 17

13. POSICION DE LA FACULTAD CON RESPECTO AL ACOSO
SUFRIDO POR VARIAS COMPANERAS

A este respecto la Decana informa de las nuevas acusaciones revertidas so-
bre Paula Martin Peldez y otra profesora de la UCM difundidas por correo
electronico a los equipos decanales de la UCM. Lo que ha supuesto conver-
saciones con el Rector por su parte y por la de distint@s Decan@s de otras
facultades.

La Decana sefala que la respuesta de Rectorado al respecto se limita a re-
mitirse a que es un hecho reiterado que ya estd judicializado y en manos de
la policia (lee el comunicado enviado por mail).

La Decana quiere transmitir la solidaridad con las personas afectadas por
parte de todo el equipo decanal, y sostiene que son hechos muy graves e
intolerables ante los que no se debe actuar.

Intervienen Paula Martin Peldez y la profesora Carmen Romero Bachiller
para relatar nuevamente los hechos que llevan sucediendo desde el afio
2018 y ante los que Rectorado no ha iniciado ninguna actuacidn ni tipo al-
guno de apoyo a las victimas de este acoso. Y destacan la no aplicaciéon por
parte de Rectorado del Protocolo de actuacion frente al acoso del afio 2016,
actualmente vigente.

Paula Martin Peldez traslada a la Junta de Facultad tres peticiones:

1. Que se remita un comunicado al Rector donde se pida que la UCM se
persone en el procedimiento judicial abierto y que se hagan cargo de
los gastos de la defensa de las personas acosadas por realizar una la-
bor institucional encargada por la UCM.

2. Que se envie un comunicado a todos los decanatos que han recibido
los correos electrénicos de calumnias informando de los hechos suce-
didos con el fin de restablecer su honor y su dignidad, asi como de las
demas peticiones elevadas a Rectorado, mencionadas en el epigrafe
anterior.

3. Que se solicite una reunion al Rector para tratar este tema.

Interviene la profesora Concepcion Fernandez Villanueva para apoyar la
propuesta de Paula Martin Peldez y para resaltar los dafos psicoldgicos, mo-
rales, monetarios y profesionales que esta conllevando esta situacion que
afecta igualmente a toda la comunidad universitaria. Y destaca la dejacién
de Rectorado respecto de la difusion de informacion falsa.

La profesora Margarita Barafiano Cid propone:

1. La elaboracion una declaracion institucional de la Junta de Facultad
que pueda ser propuesta al Consejo de Gobierno de la UCM como futu-
ra declaracion de la UCM.

2. La solicitud de apertura de la informacion reservada de la Inspeccion
de Servicios para depurar los hechos y esclarecer como se puede ac-



ceder a la direccion de correos de la UCM ante la posibilidad de que
haya sujetos de la UCM implicados.

4. La adopcién de medidas de proteccién frente a la indefensién de las
personas que lo estan sufriendo.

La profesora Beatriz Quintanilla Navarro sefala que la situacion estad enquis-
tada y no se estd resolviendo desde las instancias correspondientes y con
los medios existentes. Y anade que desde la Junta de Facultad se deberia
hacer una peticidon formal para solicitar los datos recabados por Rectorado
asi como las actuaciones que se estan llevando a cabo.

La profesora Tebelia Huertas Bartolomé sefiala que la peticion de datos y
actuaciones a que se refiere la profesora Beatriz Quintanilla Navarro ya fue
solicitada por la Junta de Facultad en su momento. Y propone que, en base
a los ultimos acontecimientos se haga una revisién y actualizacién del co-
municado objeto de aprobacién como acuerdo en esta Junta para remitir al
Rector y a la Unidad de Igualdad, elaborado por la Red contra el acoso de la
UCM que recuerda la aplicacién del referido Protocolo de actuacion frente al
acoso del afo 2016, actualmente vigente, que leyd la profesora Maria Con-
cepcién Fernandez Villanueva en la pasada Junta de Facultad. De modo que
se incluyan las peticiones de Paula Martin Peldez y de la profesora Margarita
Barafiano Cid para que igualmente se eleve y se lea en el Consejo de Go-
bierno. Asi como la imperiosa necesidad de que la institucion, a través de
Rector o de la Oficina del Rector, respalde y reestablezca el honor de las
personas atacadas. Y solicitar una reuniéon al mas alto nivel institucional
donde intervengan las personas con responsabilidad institucional y no las
victimas de la situacidn para evitar el incremento del dafo.

La Decana propone que se apruebe el documento previsto para la sesion
actual (procede a su lectura y se adjunta) y que, ademas, se redacte un
comunicado adicional con el contenido de las propuestas expresadas para
remitir a Rectorado, a todos los Decanos y se recoja en un punto solicitado
del Consejo de Gobierno, junto con el inicio de la solicitud de las menciona-
das reuniones.

Lo que se aprueba por asentimiento.

Y quedan encargadas de redactar el referido comunicado las profesoras Ma-
ria Concepcién Fernandez Villanueva, Tebelia Huertas Bartolomé y Fatima
Arranz Lozano, con la ayuda de la profesora Carmen Romero Bachiller y
Paula Martin Pelaez.

14. Ruegos y preguntas

La profesora Tebelia Huertas Bartolomé interviene en relacion a la jubilacion
del profesor Rafael Diaz-Salazar, para resaltar lo mucho que ha significado
su labor para la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Especialmente
para la formacion de algunas titulaciones, respecto a lo que quiere recordar
todo lo que han significado sus estudios sobre sociologia de la pobreza, vy
sociologia del desarrollo. Por lo que pide que conste en acta y si a la Junta



le parece bien, hacerle llegar un reconocimiento como universitario y como
maestro que ensefa y deja huellas.

Al hilo de ello, la Decana sefala que debido al confinamiento, estan
pendientes todos los homenajes a |@s profesor@s jubilados y propone que
se comuniquen ideas para poder hacerlo acorde al escenario anticovid
actual.

La profesora Margarita Baranano Cid ratifica lo sefialado por la profesora
Tebelia Huertas Bartolomé, destaca la figura del profesor Rafael Diaz-
Salazar y recalca la importancia de la presencia de los profesores
honorificos en la Universidad proporcionandoles los medios y recursos que
les sean necesarios. Ya que son un patrimonio vivo que forma parte de los
Departamentos.

La representante de estudiantes, Martina di Paula Ldépez interviene en
relacién al incidente ocurrido con el mural de la Asamblea Feminista de
Somosaguas, conmemorativo del feminismo y de la igualdad, realizado en
el espacio indicado y aprobado por la Junta de Facultad, que ha sido
borrado por los servicios de limpieza de la Facultad. El Vicedecano de
Estudiantes entiende que se ha debido de producir un error y solicita que le
remitan el manifiesto que han efectuado al respecto. El Gerente se disculpa
por ello, sefiala que desconoce los hechos y que facilitara la informacién
aclaratoria al respecto.

El representante de estudiantes Alejandro Echaniz Jiménez afiade que,
ademas, la limpieza de los murales se esta realizando sin observar el
acuerdo de Junta de Facultad de que, debido a la utilizacién de productos
toxicos dicha labor no se lleve a cabo durante la ocupacion de las aulas
debido al riesgo de que repercutir negativamente a la salud de los
estudiantes y profesores.

El representante de estudiantes Jorge Moral Vidal, suscribe las
intervenciones de sus companeros y lo vincula con la necesidad de iniciar
una conversacion sobre qué supone cuidar los espacios y como se destina el
dinero para velar por ello. Ya que por una parte se destinan partidas
presupuestarias para borrar pintadas, y en contraposicion no continlda
habiendo aulas en que se sigue yendo la luz, la conexién a internet no es
suficientemente adecuada, faltan recursos para la educacién semipresencial.
Invita a hacer una reflexion sobre cdémo se utiliza el dinero.

La Decana transmite sus disculpas por los hechos sefialados, manifiesta su
acuerdo con la reflexidn sobre el uso espacios y explica que se esta
poniendo en marcha un laboratorio de participacion en que uno de los
proyectos es la idea de como queremos usar los espacios comunes que
requiere una reflexién de debate previos del que se tomen decisiones con el
mayor consenso posible de todos los colectivos presentes en la Facultad.

Se levanta la sesion siendo las 15:24 horas.



Maria Esther del Campo Garcia Gemma Maria Sobrino Gonzalez
Decana Secretaria

EXCUSA ASISTENCIA:

Juan Carlos Cuevas Lanchares, M@ Angeles Gonzalez Encinar.

ASISTENTES:

Equipo Decanal:

Maria Esther del Campo Garcia (Decana)

Ernesto Carrillo Barroso (Vicedecano de Estudios)

Juan Andrés Diaz Guerra (Gerente)

Claudia Finotelli (Vicedecana de Relaciones Internacionales, Cooperaciéon y
Movilidad)

Fabio Lupato Garcia (Vicedecano de Asuntos Econdmicos)

Francisco Javier Mufioz Soro (Vicedecano de Estudiantes y Participacion)
Jorge Fernando Resina de la Fuente (Vicedecano de Calidad y Practicas Ex-
ternas)

Leticia Ruiz (Vicedecana de Estudios de Doctorado e Investigaciéon)

Gemma Maria Sobrino Gonzalez (Secretaria Académica)

Ana Yanez Vega (Vicedecana de Politica Académica y Profesorado)

Raul Aguilera Aguilera

Fatima Arranz Lozano

Milldn Arroyo Menéndez

Margarita Barafiano Cid

Isaias Barrefiada Bajo

Débora Betrisey Nadali

Rafael Bustos Garcia de Castro
Heriberto Cairo Carou

Maria Angeles Cea D’ancona

Maria de la Almudena Cortés Maisonave
Alejandro Echaniz Jiménez

Jorge Miguel Estévez Fraile

Maria Concepcion Fernandez Villanueva
Ruth Ferrero Turridn

Cristina Garcia Fernandez

David Javier Garcia Cantalapiedra
Reyes Herrero Lépez
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Maria Tebelia Huertas Bartolomé
Maria Isabel Jociles Rubio

Juan Angel Martin Fernandez
Paula Martin Pelaez

Ana Maria Martinez Gonzalez
Carmen Mitxelena Kamiruaga
José Javier Moreno Luzdn
Gema Maria Pastor Albadalejo
Martina di Paula Lépez

Maria Belén Porta Pego

Beatriz Quintanilla Navarro
Juan Carlos Revilla Castro
Jorge Ruiz Pasamar

Paloma Roman Marugan

Maria del Carmen Romero Bachiller
JesUs Sanz Abad

Alberto Sanz Gimeno

José Antonio Sanz Moreno
Francisco José Serra Giménez
Cristina Velazquez Vidal
Fernando Villaamil Pérez
Francisco Javier Zamora Bonilla
DOCUMENTOS ANEXOS

Propuesta de escrito de Junta de Facultad para elevar a Rectorado ante la situacion de
desactivacion del protocolo de acoso vigente.

A la vista de la retirada del Consejo de Gobierno de la aprobacién de un nuevo protocolo,
La Junta recuerda que permanece plenamente vigente el aprobado en 2016 en todos sus
términos y en particular todas las obligaciones relativas a su evaluacién y a la obligacién de
emitir informes anuales, todas ellas contenidas en su capitulo V que se reproduce a conti-
nuacion:

"V. EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO La Unidad de Igualdad de Género y la Comi-
sién realizardn el control y sequimiento de la aplicacion de este Protocolo con la finalidad de
comprobar su efectivo funcionamiento y real eficacia en la deteccidon y eliminacion de las si-
tuaciones de acoso sexual, acoso sexista o por razon de sexo, por orientacion sexual o por
identidad y expresion de género en su dmbito de aplicacion. Si se detectaran fallos de aplica-
cion que le restasen efectividad en la consecucion de su objetivo, la Unidad de Igualdad de
Género y la Comision propondrdn su modificacion siguiendo los tramites oportunos.
Asimismo, realizardn un informe anual de seguimiento que podra incluir propuestas de
mejora y que serd presentado al Consejo de Gobierno, al Claustro y a la Mesa Sindical
de la UCM. En el plazo mdximo de dos afnos a partir de la aprobacion de este Protoco-
lo, la Unidad de Igualdad de Género, que deberd contar con la aprobacion de la Comi-
sion, encargard un estudio de evaluacion sobre el disefo, el proceso de puesta en prdc-
tica e implantacion y los primeros resultados de este Protocolo. Dicho estudio serd la
base para la revision del Protocolo a los dos afos de funcionamiento."

La actual situaciéon de desactivacion del protocolo vigente supone un menoscabo de dere-
chos generalizado para el conjunto de la comunidad universitaria, que: 1) vulnera la igual-
dad de oportunidades; 2) no garantiza el principio de indemnidad de las personas que de-
nuncian o acompafian en el proceso de denuncia; y, 3) incurre en situaciones de acoso de
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segundo orden. Todo ello, sin que se hayan activado de forma adecuada los mecanismos
de evaluacién y sin que se haya realizado un analisis abierto a la comunidad universitaria
que permita una revisién del mismo seguln los procedimientos establecidos en capitulo V
del actual protocolo antes mencionado.

Por todo ello, la Junta de Facultad insta al rectorado a la reactivacién del protocolo y al
desarrollo de una amplia campanfa de difusidn que informe del mismo al conjunto de la
Comunidad Universitaria.

Junta de Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
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