ACTA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
26 de abril de 2024, 10:00 en primera convocatoria, 10:30 en
segunda convocatoria, en modalidad presencial

CONSTITUCION DE LA JUNTA
La Junta de Facultad comienza a las 10:56 con 30 asistentes.

A continuacion, se recogen los principales temas y acuerdos adoptados:

Orden del dia:

1. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION
ANTERIOR

Se aprueba el Acta de la reunion de la Junta de Facultad de 29 de febrero de
2024.

2. INFORME DE LA DECANA
Se relacionan las cuestiones mas relevantes en relacién con:

- La jornada de “la Copa de la Decana” del 25 de marzo de 2024.

- La planificacion docente para el curso 2024-25 y la PDA. La Decana agra-
dece expresamente a Pilar Cuesta y a la Vicedecana de Ordenacién Acadé-
mica su labor en este punto.

- Las reuniones con el Vicerrector de Ordenacion Académica en relacion a las
plazas de profesorado.

- Las reuniones mensuales con la Delegada del Campus y los proyectos a
realizar.

3. RATIFICACION DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION DE ASUNTOS
ECONOMICOS CELEBRADA EL 22-04-24

La Comision de Asuntos Econdmicos solicita la ratificacion de los acuerdos
adoptados el 22 de abril de 2024 de aprobacion de:

- La propuesta del profesor Jesus Sanz, de modificar las bases para las ayu-
das destinadas a publicaciones y traducciones que suponga una mayor
cuantia de ayuda para las traducciones. Lo que supone que la financiacion
de traducciones se equipara a la de publicaciones en el maximo financiable
de 750 euros.



- La revisidon y adjudicacion de ayudas para bolsas de viaje, publicaciones y
traducciones, organizacion de eventos académicos, y actividades universi-
tarias externas del estudiantado.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

4. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE
PROFESOR ASOCIADO DE LA SECCION DEPARTAMENTAL DE DERECHO
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social solicita la do-
tacion de dos plazas de Profesor/a Asociado, de nueva dotaciéon por adaptacion
a la LOSU, que serian:

- Una primera con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes especificas:
Derecho del trabajo, prevencion de riesgos laborales, seguridad en
el trabajo. Perfil profesional: Abogado en ejercicio.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

- Una segunda con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes especificas:
metodologia del caso practico laboral, empleo y empresa, ambito
juridico de la prevencion de riesgos laborales, riesgos fisicos y bio-
I6gicos. Perfil profesional: profesor/a de formacion y orientacion la-
boral.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

5. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE PROF.
ASOCIADO DEPTO. DE HISTORIA, TEORIAS Y GEOGRAFIA POLITICAS

El Departamento de Historia, Teoria y Geografia Politicas solicita la dotacion de
seis plazas de Profesor/a Asociado que serian:

- Una primera justificada en la vacante del profesor D. José Antonio Cafiza-
res Marquez por adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesida-
des docentes especificas: Geografia Politica / Politicas urbanas y re-
gionales. Perfil profesional: profesor de ensefanza secundaria con es-
pecialidad en geografia, con amplia experiencia.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.



Una segunda justificada en la vacante de la profesora D2 Flor Guadalupe
Cubas Checa por adaptacion a LOSU. Con dedicacién 4+4 horas. Necesi-
dades docentes especificas: Sindicalismo contemporaneo. Perfil profe-
sional: asesor experto en la historia de las teorias y practicas del
sindicalismo contemporaneo y su rol como actor social.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

Una tercera justificada en la vacante del profesor D. Juan Carlos Fernandez
Cela por adaptacion a LOSU. Necesidades docentes especificas: Geografia
Politica / Geografia de la administracion publica. Perfil profesional:
geografo, técnico superior de la administracion autonémica o esta-
tal, con amplia experiencia, que ejerce funciones en tareas regis-
trales

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

Una cuarta justificada en la vacante del profesor D. José Andrés Fernandez
Leost por adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades do-
centes especificas: Teorias y Formas Modernas y Contempora-
neas/teorias politicas en la Espafia moderna y contemporanea/Zla
formacion de la teoria politica. Perfil profesional: analista experto en
teoria politica espafola, europea y latinoamericana, e historia de
los conceptos politicos™.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

Una quinta justificada en la vacante de la profesora D2 Viviana Gonzalez
Hincapié por adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades
docentes especificas: Teorias y Formas Modernas y Contempora-
neas/la formacion de la teoria politica. Perfil profesional: analista ex-
perto en pensamiento social y politico aplicado e historia de los con-
ceptos.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

Una sexta justificada en la vacante del profesor D. José Carlos Presa Diaz
por adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes
especificas: Geopolitica y estrategia. Perfil profesional: oficial de las
fuerzas armadas espanolas con conocimiento y experiencia de
campo en planeamiento y ejecucion de operaciones militares y ex-



perto en analisis de conflictos y aspectos generales de las relacio-
nes internacionales a través de OTAN/UE/ONU y otras organizacio-
nes

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

6. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE PROF.
ASOCIADO DEPTO. DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y PSICOLOGIA SOCIAL

El Departamento de Antropologia Social y Psicologia Social solicita la dotacion
de seis plazas de Profesor/a Asociado que serian:

- Una primera justificada en la vacante del profesor D. Diego Albarracin por
adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes es-
pecificas: Bases antropoldgicas y socioldgicas de la conducta. Perfil
profesional: doctores y licenciados en ciencias politicas y sociales,
psicoélogos, antropdélogos, historiadores y similares.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

- Una segunda justificada en la vacante del profesor D. Alessandro Forina por
adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes es-
pecificas: Introduccion a la antropologia social (en los grados de
ciencias politicas y derecho, literatura general y comparada). Perfil
profesional: doctores y licenciados en ciencias politicas y sociales,
psicologos, antropodlogos, historiadores y similares.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

- Una tercera justificada en la vacante de la profesora D2 Virginia Murialdo
Miniello por adaptacion a LOSU. Necesidades docentes especificas: Intro-
duccién a la Antropologia Social (en el Grado de Sociologia). Perfil
profesional: Antropologia Social; Recursos Humanos.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

- Una cuarta justificada en la vacante del profesor D. Enrique Garcia Pérez
por adaptacion a LOSU. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes
especificas: Técnicas de Investigacion con Medios Audiovisuales. Per-
fil profesional: Doctores / Licenciados en Politicas, sociales y letras
(776); Investigacion audiovisual.



A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

- Una quinta justificada en la vacante de la profesora D# Eva Maria Herrero
Galiano por adaptacion a LOSU. Con dedicaciéon 4+4 horas. Necesidades
docentes especificas: Introduccién a la Antropologia Social (en Grado
de Trabajo Social). Perfil profesional: Antropologia Social; Coordina-
cion de programas sociales

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

- Una sexta justificada en la vacante de la profesora D2 Elena Boschiero por
adaptacion a LOSU. Con dedicacién 4+4 horas. Necesidades docentes es-
pecificas: Introduccion a la antropologia social (en los grados de tu-
rismo y comercio y turismo). Perfil profesional: doctores y licenciados
en ciencias politicas y sociales, psicologos, antropologos, historia-
dores y similares.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

7. APROBACION PROPUESTA CONVOCATORIA PLAZA PROF.
ASOCIADO, SECCION DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA APLICADA,
PUBLICA Y POLITICA

El Departamento de Economia Aplicada solicita la dotacion de una plaza de Pro-
fesor/a Asociado justificada en la vacante de la profesora D2 Noemi Dans Rodri-
guez por adaptacion renuncia. Con dedicacion 4+4 horas. Necesidades docentes
especificas: Economia del Sector Publico, Hacienda Publica y Presupues-
tos, Economia Politica, Politica Econédmica Actual. Perfil profesional: Econo-
mista, Agregado Comercial, Diplomado Comercial del Estado, Consultor.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

8. APROBACION PROPUESTA DESCARGAS DE LA FACULTAD CURSO
2024-2025

Se solicita la aprobacion de la propuesta de descargas de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia para el curso 2024-25, en la que se incluye la cesion de
horas de descarga de algunos profesores para poner a disposicion de la Facultad
tal y como se procedio en la propuesta del curso actual.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.



A este respecto se debate sobre la consideracion de la docencia impartida en los
cursos de los programas de doctorado. La Decana propone trasladar a Rectorado
que se contemple como cualquier otro curso oficial de grado y postgrado para
que repercuta en la asignacion de docencia y por tanto se visibilice y sea parte
de la programacién docente.

9. APROBACION PROPUESTA ORGANIZACION Y DESCARGA DE
PRACTICAS CURRICULARES

Se solicita la aprobacion de la propuesta de organizacion y descarga de practicas
curriculares de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia para el curso 2025-
26.

La Decana es consciente de que se puedan estar produciendo situaciones injustas
pero que debe adaptarse a las condiciones determinadas por Rectorado.

La profesora Tebelia Huertas interviene para resaltar dos cuestiones que le
preocupan:

L@s profesor@s Jose Manuel Robles, Manuel Elicier Espinel, Tebelia Huertas, Juan
Carlos Revilla, Pablo Lépez Calle manifiestan el escaso reconocimiento del trabajo
de tutorizacion de las practicas (y la no consideracion de éstas en los masteres
que no alcanzan los 20 estudiantes matriculados) lo que pone en riesgo contar
con profesorado que quiera asumir esta labora. Pablo Lépez Calle propone que
se haga un calculo mayor del valor de las practicas otorgando 6 créditos como
minimo para la figura del coordinador de practicas. La profesora Huertas solicita
que se traslade este asunto a la Comision de Calidad para que se revise la
normativa de Rectorado al respecto y el impacto y desajustes que esta
provocando para plantear posibilidades de mejora; y resalta el trabajo de M2
Angeles Talavante. El profesor Juan Carlos Revilla solicita que esta tutorizacion
se considere una tarea docente y no de gestion.

La Decana plantea la posibilidad de encontrar una formula interna que permita
solucionar y compensar la situacion.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

10. APROBACION PROPUESTA PREMIO EXTRAORDINARIO DE TFG DEL
GRADO EN SOCIOLOGIA Y EL AREA DE SOCIOLOGIA DEL DOBLE GRADO
EN SOCIOLOGIA, RELACIONES INTERNACIONALES Y EXPERTO EN
DESARROLLO, CURSO 2022-2023

Se presenta para su ratificacion la resolucion de la Comision de Coordinacion del
Grado en Sociologia que ha resuelto otorgar el Premio Extraordinario de Trabajo



de Fin de Grado para el Grado en Sociologia y el area de Sociologia del Doble
Grado en Sociologia, Relaciones Internacionales y Experto en Desarrollo
correspondiente al curso 2022-2023 (convocatorias de junio, julio y febrero) al
siguiente trabajo:

TITULO DEL TRABAJO: La credibilidad en tela de juicio: sesgos y
estereotipos en el proceso de peticion de asilo por motivos de orientacion
sexual y/o identidad de género en Espafa

AUTORA: Celia Extremo Martin

TUTORA: Elisa Garcia Mingo

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

11. APROBACION PROPUESTA PREMIO EXTRAORDINARIO DE TFG DEL
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS, CURSO 2022-2023

Se presenta para su ratificacion la resolucion de la Comision que juzga la
concesion del Premio Extraordinario del Trabajo Fin del Grado en Ciencias
Politicas correspondiente al Curso 2022/2023 al siguiente trabajo:

TITULO DEL TRABAJO: La extrema derecha y el terrorismo acele-
racionista

AUTORA: Sandra Abanades Lazaro

TUTORA: Almudena Cabezas Gonzalez

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

12. APROBACION PROPUESTA PREMIO EXTRAORDINARIO DE TFG EN
GRADO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL, CURSO 2022-2023

Se presenta para su ratificacion la resolucion de la Comisiobn nombrada por la
Comision de Coordinacion de Grado en Antropologia Social y cultural para otorgar
el Premio Extraordinario de Trabajo de Fin de Grado en Antropologia Social y
Cultural para el curso 2022-23 al trabajo:

TITULO DEL TRABAJO: La construccion de la victima: punitivismo
y légica humanitaria en la industria del sexo

AUTORA: Irene Adan Valiente
TUTORA: Débora Avila Cantos

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.



13. APROBACION PROPUESTA PREMIO EXTRAORDINARIO DE TFG EN
EL GRADO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DOBLES GRADOQOS,
CURSO 2022-2023

Se presenta para su ratificacién la resolucién de la Comisién de coordinaciéon
encargada de revisar los TFG candidatos para otorgar el premio extraordinario de
Trabajo de Fin de Grado en la Titulacion de Relaciones Internacionales y Dobles
Grados (curso 2022-2023) al trabajo:

TITULO DEL TRABAJO: Influencia de las campafas de comunicacién de
las ONG en el cambio de leyes locales y politicas publicas para la defensa
de los derechos humanos

AUTORA: Judit Solé Girdén

TUTORA: Maribel Nieto

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente. Se aprueba
por asentimiento.

14. APROBACION PROPUESTA PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
DOCTORADO CURSO 2021-22.

Se presenta para su ratificacion de la resolucion de la Comision Evaluadora de
los Premios Extraordinarios de doctorado 2021/2022 de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, la siguiente propuesta de concesion:

D. Guillermo Fernandez Vazquez

Titulo: LOS ANOS TRANSVERSALES. ANALISIS COMPARADO DEL DISCURSO Y
LA ESTRATEGIA POLITICA DEL FRONT NATIONAL Y PODEMOS DURANTE EL CI-
CLO 2011-2018

Director: JAVIER FRANZE MUDANO, CRISTINA PENAMARIN BERISTAIN Y VA-
NESA SAIZ ECHEZARRETA

Defendida: 24-06-2022

Programa Doctorado: Ciencia Politica y de la Administracion y Relaciones Inter-
nacionales

D. Gabriel Bayarri Toscano

Titulo: “BRAZIL ABOVE EVERYTHING, GOD ABOVE EVEREYONE”: AN ETNOGRA-
PHY OF BOLSONARIST METAPHORICAL COLONIAL SENSE IN THE 2018 BRAZIL-
IAN ELECTIONS.

Director: JOSE CARMELO LISON ARCAL Y GREG DOWNEY

Defendida: 9-05-2022

Programa Doctorado: Sociologia y Antropologia

D. Denis Losada Varela



Titulo: CUERPOS EN PRISION. TRAMAS DE SENTIDO EN TORNO AL YO EN LA
COTIDIANIDAD CARCELARIA.

Director: MARIA ELENA CASADO Y ARTURO LAHERA SANCHEZ

Defendida: 18-05-2022

Programa Doctorado: Sociologia y Antropologia

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

15. APROBACION PROPUESTA REPRESENTANTE DE LINEA DE
INVESTIGACION COMISION ACADEMICA SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA.

La Comision académica del programa de doctorado en Sociologia y Antropologia
solicita la ratificacion del acuerdo adoptado con fecha 7 de marzo de 2024 de
incorporacion de la Profa. Dra. Maria Sanchez Dominguez en representacion de
la linea de investigacion de Sociologia de la Poblacion y el Territorio en sustitucion
del Prof. Dr. Emilio Martinez Gutiérrez.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

16. APROBACION PROPUESTA NOMBRAMIENTO COMISION
EVALUADORA PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO 2022-23.

Se solicita la aprobacion de la propuesta de la Comisién Evaluadora para la
concesion de los premios extraordinarios de Doctorado (convocatoria 2022/23)
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia compuesta por:

Titulares Suplentes

Isaias Barrefiada Bajo Manuel Sanchez de Dios
Concepcion Anguita Olmedo Heriberto Cairo Cairou

Javier Franzé Mudano Maria Bustelo Ruesta

Rubén Diez Garcia Maria Tebelia Huertas Bartolomé
Sergio Garcia Garcia Débora Avila Cantos

José Miguel Hernandez Barral (en

representacion de la Decana)

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.



17. APROBACION PROPUESTA PROYECTO DE MANUAL PARA
PUBLICACION EN EDICIONES COMPLUTENSE.

Se aprueba el PROYECTO DE MANUAL coordinado por las profesoras Maria José
Rubio Martin y Esmeralda Ballesteros Doncel. Se centrard en la asignatura
“Estadistica aplicada a las Ciencias sociales”, siendo el elegido por nuestra
facultad como piloto para el programa de Manuales Complutenses iniciado por
Ediciones Complutense.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

18. APROBACION PROPUESTA DE CONVENIO INTERNACIONAL DE CIDE
CON LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA.

La Decana explica el Convenio Internacional CIDE de México, avalado por la
profesora Gema Sanchez Medero, que ha venido siendo un centro de mucho
prestigio con revistas muy bien posicionadas a nivel internacional y que es un
acuerdo genérico que permite movilidad de profesores y estudiantes.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

19. APROBACION PROPUESTA MASTER EN FORMACION PERMANENTE
EN COOPERACION INTERNACIONAL Y POLITICAS PUBLICAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Se aprueba la propuesta del Master de Formacién Permanente: Cooperacion
internacional y politicas publicas para el desarrollo sostenible, dirigido por la
profesora Maria Luisa Ramos Rollén, de modalidad de imparticion virtual o no
presencial, con N© ECTS: 60

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

20. APROBACION PROPUESTA EXTINCION MASTER UNIVERSITARIO EN
POLITICA INTERNACIONAL: ESTUDIOS SECTORIALES Y DE AREA

Se aprueba la extincion del Master Universitario en Politica Internacional:
Estudios sectoriales y de area ya que el nuevo master que lo sustituye ya esta en
funcionamiento y se da por extinguido el antiguo con mantenimiento de materias
de estudiantes pendientes o TFM.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
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Se aprueba por asentimiento.
21. APROBACION PROPUESTA REPARTO PRESUPUESTO ANO 2024

El Vicedecano de Asuntos Econémicos y Sostenibilidad presenta la documentacion
elaborada en la Comision extraordinaria celebrada para este efecto.

El profesor Heriberto Cairo Carou agradece el avance del trabajo efectuado y
solicita que se permita a los departamentos poder gastar el total del presupuesto
asignado mas alla del mes de octubre teniendo en cuenta la fecha en que se da
a conocer el presupuesto. La Decana sefala que esas fechas de informacion
econOmica y cierre de ejercicio la establece Rectorado.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

22. APROBACION PROPUESTA CIERRE DE LA FACULTAD, SEMANA DEL
5 AL 11 DEL MES DE AGOSTO

La Decana propone la aprobacion del cierre de la Facultad en el periodo estival
comprendido desde el 5 al 11 de agosto de 2024 que también cierra la Facultad
de Trabajo Social y la Universidad (que cierra las dos primeras semanas de
agosto).

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

23. APROBACION PROPUESTA SUSPENSION DE LA CUENTA UCM CON
EL BANCO SANTANDER

El Vicedecano de Asuntos Econémicos y Sostenibilidad en representaciéon del Aula
de Innovacion Social y Sostenibilidad traslada la propuesta de aprobacion del
comunicado: “Suspension de la cuenta de la UCM con el Banco Santander por
financiar la industria fésil y la industria armamentistica implicada en el genocidio
sobre Gaza” en el que se propone “la apertura de la nueva cuenta bancaria con
alguna entidad que carezca de vinculos con la industria militar y que se haya
adherido a la campafia que solicita un tratado de no proliferacion de las emisiones
fosiles surgida al calor de la ultima COP 28. Entre las opciones que hemos
comprobado, y tras la reciente incorporacion de los 17 bancos de la Global
Alliance for Banking on Values (GABV) a esta campafa, encontramos entre ellos
gue hay entidades con sedes en Espafia como Fiare Banca Etica o Triodos Bank
que serian unas opciones alternativas concretas, viables y adecuadas”. Y asi
adherirnos formalmente como Facultad a esta campafa, firmada hasta la fecha
por 12 Estados y por mas de 3.000 cientificos y cientificas, incluidos mas de 100
premios Nobel.
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La Decana explica que este documento se remitiria a la Vicerrectora de Asuntos
Econdmicos para trasladarselo al Rector y que lo tome en consideracion. La
Vicerrectora ya esta advertida de ello y es consciente de la situacion para tener
en cuenta las alternativas viables.

La profesora Tebelia Huertas manifiesta su agradecimiento a esta la propuesta y
la apoya.

A la vista de la documentacion facilitada, se informa favorablemente.
Se aprueba por asentimiento.

24. Ruegos y preguntas

La profesora Tebelia Huertas interviene para solicitar que se traslade a la
Comision de calidad la revision del numero de asignaciones de TFGs y TFMs que
permite que un unico profesor/a tutor/a pueda tener asignados hasta un total de
20 TFGs lo que podria poner en duda la calidad de los mismos.

También quiere destacar el trabajo que se hace en la Seccidon de Asuntos
Econdmicos, en el Vicedecanato de Ordenacion Académica, en la coordinacion del
grado de GAP de la profesora Maria José Solana que acaba de organizar unas
jornadas profesionales innovadoras que sientan un referente. Y da las gracias por
el trabajo realizado.

El Director de departamento Pablo Santoro Domingo interviene para comentar
la coincidencia del Congreso de Sociologia con algunos examenes de junio para
solicitar la posibilidad de cambiar estos ultimos de fecha. La Vicedecana de Or-
denacion Académica y profesorado contesta que ello sOlo es posible si se cuenta
con el acuerdo previo de los estudiantes.

Ante el cierre de ciclo de los representantes de estudiantes, Mathias Vila Priebel
quiere agradecer al equipo decanal y al resto de profesores el trabajo y la buena
relacion generada, esperando que los nuevos compaferos designados
electoralmente continden el trabajo. A este respecto, la Decana informa sobre la
renovacion de la representacion estudiantil que se producira en la préxima Junta
de Facultad a la que invitard a los representantes salientes para para despedirles
formalmente y agradecer el trabajo y el esfuerzo realizado.

Se levanta la sesion, siendo las 13:30 horas.

Maria Esther del Campo Garcia Gemma Maria Sobrino Gonzalez
Decana Secretaria
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EXCUSAN ASISTENCIA:

Francisco Javier Zamora Bonilla, Juan Carlos Cuevas Lanchares, Lucila Finkel Morgenstern, Maria

Dolores Lois Barrio, José Javier Moreno Luzén, Javier Morales Hernandez, Cristina Garcia Fernan-

dez, Claudia Finotelli, Maria Luz Moran Calvo-Sotelo, Maria del Carmen Romero Bachiller, Maria

Isabel Blazquez Rodriguez, Jorge Sola Espinosa, Marta Brines Notario, Javier Fernandez Fernandez.

ASISTENTES:

Miembros natos

Decana

Secretaria Académica

Vice. Politica Académica y Profesorado
Vice. Estudios

Vice. AA.EE y Medioambiente

Vice. Calidad y Précticas Externas
Directora de la Biblioteca

NogakowhE

Miembros natos Sector Director@s Departamento
Antropologia Social y Psicologia Social
Historia, Teorias y Geografia Politica
Sociologia Aplicada

Sociologia: Metodologia y Teoria

S.D. Derecho Constitucional

S.D. Derecho del Trabajo

Economia Aplicada, Publica y Politica

NogakownpE

Electos Sector PDI con vinculacion permanente
Beneitez Romero, Maria Benita

Carrillo Barroso, Ernesto Javier

Garcia Garcia, Antonio Agustin

Garcia Sebastiani, Marcela Alejandra
Jerez Novara, Ariel Ernesto

Martinez Mesa, Francisco José

U~ wd P

Electos Sector PDI con vinculacion no permanente
1. Mata Lopez, Teresa
2. Rios Sierra, Jerénimo

Electos Sector P.A.S.
1. Ayala Castejon, Antonio
2. Bazaga Villamor, Enrique

Electos Sector Estudiantes

1. Martinez Lopez, Blanca
2. Vila Priebel, Mathias Alejandro
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Campo Garcia, Esther del

Sobrino Gonzalez, Gemma M?

Yafez Vega, Ana

Cortés Maisonave, M2 de la Almudena
Alonso Rocafort, Victor

Resina de la Fuente, Jorge Fernando
Martinez Castafio, M2 Isabel

Revilla Castro, Juan Carlos
Cairo Carou, Heriberto

Robles Morales, José Manuel
Santoro Domingo, Pablo
Serra Giménez, Francisco José
Huertas Bartolomé, Tebelia
Martin Fernandez, Juan Angel



Invitad@s

N~ WNE

Abellan Artacho, Pedro
Barrefiada Bajo, Isaias

Bustos Garcia de Castro, Rafael
Calvillo Cisneros, José Miguel
Espinel Vallejo, Manuel Eliecer
Garcia Solana, Maria José
Lopez Calle, Pablo

Oehling de los Reyes, Alberto
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