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CALL FOR PAPERS 

 SEGREGACIÓN OCUPACIONAL DE GÉNERO: MUJERES Y TRABAJO 

Fecha límite para la recepción de propuestas y resúmenes: 
3 de diciembre de 2021 (incluido) 

Coordinadoras: María José Díaz Santiago (Universidad Complutense de 
Madrid) y Empar Aguado Bloise (Universidad de Valencia) 

La segregación ocupacional de género es una realidad constatada 
(Hegewisch et al, 2010; Ibañez et al, 2017; Aguado y Ballesteros, 2018) que se 
da en la mayoría de los Estados miembros de la UE (Bettio y Verashchagina, 
2009) y del resto del mundo. Implica la sub-representación o, sobre-
representación, de mujeres y varones respectivamente, en empleos nombrados 
como femeninos o masculinos (Ibáñez et al., 2017; Cebrián y Moreno, 2008). 
Resulta preocupante que en las estadísticas laborales sigan constatando, en la 
segunda década del siglo XXI, la existencia de trabajos ‘de mujeres’ y trabajos 
‘de hombres’ (Aguado, 2018; Ibañez y Vicente, 2020), y ello pese a que los 
marcos legislativos de la mayoría de los países del mundo sancionan la 
discriminación por razón de género. 
Este monográfico sobre «Segregación Ocupacional por Género» quiere 
contribuir a encontrar respuestas.  El número, en sí mismo, es una invitación a 
seguir desarrollando investigaciones sobre segregación ocupacional por 
género, a partir de la lógica del estudio de caso, pero también apostando por la 
posibilidad de ahondar en grandes debates teóricos fundamentales sobre todos 
los fenómenos que se producen cuando se da una intersección entre dos 
grandes fenómenos de la Modernidad: el patriarcado y el empleo. 
Desde estas premisas, invitamos a enviar propuestas para su publicación en el 
Monográfico Segregación ocupacional de género. Mujeres y Trabajo.  Artículos 
que traten algunos de los siguientes ejes u otros que guarden relación con los 
mismos: 
- Segregación ocupacional de género. - Nuevas metodologías para analizar el 
trabajo de las mujeres. - Mujeres sociólogas del trabajo. - El trabajo de las 
mujeres en las cadenas globales. -  Nuevas y viejas profesiones feminizadas.  
- Políticas públicas, estrategias empresariales y sindicales en el trabajo de las 
mujeres. - Condiciones de trabajo y vida de las mujeres., etc. 
 
 



SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 
 

 
Criterios de admisión y evaluación:  
La selección de trabajos y posterior evaluación por pares de la misma se hará 
siguiendo el procedimiento estipulado por la revista y que se especifica en las 
normas y criterios de publicación. Para su selección, todos los trabajos 
recibidos deberán adecuarse rigurosamente a las normas y criterios de 
publicación de la revista, disponibles en 
https://revistas.ucm.es/index.php/STRA/information/authors y 
https://revistas.ucm.es/index.php/STRA/about/submissions#authorGuideli
nes  
Presentación de propuestas/resúmenes: 
Hasta 500 palabras y 5 palabras clave. El plazo de presentación termina el 3 de 
diciembre de 2021. Los resúmenes se deben enviar a María José Díaz Santiago 
y Empar Aguado Bloise con el asunto “Resumen ST. Segregación Ocupacional” 
a los correos electrónicos mjdiazsa@ucm.es; teresa.empar.aguado@uv.es y 
jjcastillo@cps.ucm.es  
La comunicación de la aceptación se notificará por correo electrónico entre el 
4 de diciembre y el 13 de diciembre. 
 

Presentación de artículos terminados: 
Una vez aprobadas las propuestas se presentarán los artículos completos 
ajustados a las normas de la revista (disponibles en 
https://revistas.ucm.es/index.php/STRA/about/submissions#authorGuideli
nes) 
El plazo de envío termina el 28 de marzo. 
Para información sobre la revista y artículos publicados buscar en el enlace: 
https://revistas.ucm.es/index.php/STRA/issue/view/3852  
 

Un cordial saludo 
Revista Sociología del Trabajo 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
Universidad Complutense de Madrid.  
Campus de Somosaguas  
28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid) España 
Contacto Directores de ST 
Juan José Castillo: jjcastillo@cps.ucm.es 
Santiago Castillo: castillo.s@cps.ucm.es  
Pablo López Calle: plopezca@ucm.es 
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