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Q  Observaciones Q

A
Aumentar en medida de lo posible las clases presenciales obligatorias a todas las semanas, seas del curso que seas. Apertura de las instalaciones en los horarios de tarde , para los alumnos que
cursan dicho horario. Aumento de tutorias a todos los alumnos via presencial sobre el funcionamiento de la universidad y posibilidades dentro de la UCM. limitando la via Internet y mas contacto
con actividades extra, organizaciones, clubs deportivos, instalaciones y posibilidades dentro de la universidad a nivel presencial y dentro del horario de las clases por parte de los profesores y

Estoy orgullosa de ser antropologa aunque sea duro laboralmente y vayamos a tener gue luchar mucho. Es una formacion increfble y el campus de Somosaguas es vidal

La metodologia sigue siendo clases magistrales, sin apenas intervencion e interaccion con el alumnado. El método de aprendozaje suele ser o que mas cuneta el examen memoristico, por el cual
es el métod mas rapido de que se te olvide "lo aprendido”. Carencia de estimular el debate, el pensamiento critico, las practicas y la investigacion. Seguimos estudiando a hombres blancos
europeos sin que entre en el curriculm mas perpesctivas y variedad de autores 0o AUTORAS.

Latitulacion de Antropologia Social y Cultural es fantastica, teniendo una gran calidad de asignaturas y profesores. Me gustaria que la Universidad le diera mas recursos y visibilidad, pues es un
grado fundamental para el conocimiento y para la prosperidad de nuestras sociedades. Considero que es un grado relegado a segundo plano.

Las encuestas de Docentia no sirven para nada, porque profesores sin nivel siguen impartiendo clases. El enfoque general de la titulacién de antropologia en la UCM es horrible, con un primer
curso en el que no se da practicamente nada de antropologia y un segundo curso en el que se te obliga a escoger un tema que vas a tener que trabajar durante tres afos sin saber siquiera qué es
laantropologia y cémo se hace antropologia. Mucho enfoque en el trabajo de campo presencial cuando sabemos gue 1) lo virtual predominay 2) casi nadie trabaja de la antropologfa a través del

Las encuestas de DOCENTIA-UCM sélo estuvieron disponibles para 2 profesores del segudno cuatrimestre.Fue decepcionante.Los alumnos estdbamos esperando poder valorar precisamente
dos de los tres profesores que decidieron no incluir para la valoracion porgue fue con ellos con quienes tuvimos problemas. Uno de ellos no dio clase en todo el cuatrimestre, y la otra profesora se
dedicaba a leer sus powerpoints durante toda la clase(la asignatura no era teérica, sino practica:estadistica), y era incapaz de contestar a las preguntas que los alumnos haciamos cuando no

Me gustaria incidir especialmente en la asignatura Trabajo de Campo L. Considero que siendo el punto de la carrera en el que se empieza a poner en practica la metodologia, se deberia poner mas
atencion en la docencia de la asignatura. Con esto me refiero a que, si bien una parte muy importante de laimplicacion en esta asignatura viene dada por las estudiantes, la forma de impartir esta
clase por parte del profesor resulta desmotivadora en numerosas ocasiones.



Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacion menor o igual a 6?

- .

Comprometido 10,0%

Compromeﬁdo Neutro Decepcionado 3.3%
Muestra fidelidad y tendencia =
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 86,7%
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