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Asumir responsabilidades Trabajar en equipo Capacidad técnica para resolucion de problemas
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Manejar dificultades Competencias desarrolladas por la titulacion Analizar
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Criticas
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Objetivos claros
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Relacion calidad/precio
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Orientacion Internacional

Calificaciones en tiempo adecuado
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Trabajo no presencial
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Competencias relacionadas
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Estancia en el extranjero
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Recursos y medios
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Actividades complementarias
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Centro Q. Mejora profesional R Q

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Dandome algln tipo de servicio de orientacion, durante la carrera, al finalizarla para saber qué puedo hacer o qué me conviene seg(in mis intereses, siempre desde una perspectiva realista.
Entiendo que habra algo, pero a mi no ha llegado gran cosa. Supongo que lo 6ptimo seria que vienese una persona el primer ano, como pasa con los mentores, que venga a explicarnos la
relevancia de nuestra nota si queremos investigar, o la relevancia de las asignaturas de cuanti mas complejas si queremos trabajar. Y que en el (ltimo afio vuelva de nuevo a hablar sobre

POLITICAS Y SOCIOLOGIA En mi caso particular, nada, gracias a Dios. En general, creo que la crisis en la que esta metida la Universidad espafiola es de tal calado que 1o mejor que podria hacer en este sentido es no
entorpecer las relaciones que el sector privado quiera establecer con el estudiantado, sean del tipo que sean. Por mi experiencia, cualquier cosa en la que se entromete la Universidad resulta
lenta, tediosa e ineficiente al extremo. En cuanto a la formacion, ya no es que no responda a las necesidades del mercado laboral, sino que esta tan desfasada, tanto a nivel de contenido como de
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia

Orgullo estudiante UCM
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97
1

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuaciéon menor o igual a 6?

- .

Comprometido o
Muestra fidelidad y tendencia e
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro
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