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Relacion calidad/precio Orientacion internacional
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Practicas externas
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Q  Observaciones Q

A
Algunos profesores hacen que el grado de sociologia sea un horror. A mi me gusta mucho la sociologfa pero es verdaderamente imposible sacar el grado.

Considero gue es necesario someter a revision al profesorado y examinar la calidad de su trabajo de forma reiterada. 4 de cada 18 profesores son nefastos. Es dificil mediante quejas poder hacer
algo efectivo para sacar de las aulas a profesores incompetentes. Por otro lado, los contenidos, en algunas materias, estan completamente obsoletos y descontextualizados. Se abusa del uso de
manuales y hay poca cosecha propia por parte del profesorado, solo algunos son verdaderos intelectuales. Hay que habilitar mas espacios interiores de trabajo y reunion que fomenten la

Creo que hay que actualizar los planes de estudios, tiene que haber mas practica, mas medios en las Facultades, mejor atencion en Secretaria y los docentes deberian actualizarse, también.
Dejad de usar collaborate y actualizad moodle

Fl grado de sociologia esta genial, pero hay profesores que se nota que no quieren trabajar ahi y se esfuerzan mas en hacer el curso dificil a los alumnos que en ensenar bien su asignatura y es
indignante que después de que se les pongan quejas durante los afos la UCM no haga nada para solucionarlo, como Helena Béjar, Miguel Angel Ferreira o Fernando Garcia Selgas.

El problema del grado de sociologia es muy simple: los profesores. Basta ya de gente déspota, autoritaria, que solo desmotiva y te recuerda que la sociologia no vale para nada y mucho menos si
eres estudiante de tarde. Sé que esto va a dar igual, pero me da vergiienza ser educada en sociologia por profesores que ni entienden la disciplina ni a sus alumnos. Es vomitivo este elitismo en
nuestra facultad. Realmente llega a influir en la salud mental y en la satisfaccion con lo estudiado.

Fl sistema educativo actual es patologico, los examenes tipo test estan orientados a facilitar la correccion de los profesores y no de reflejar la competencia y conocimientos del alumnado, hay
algunos docentes que llegan tarde todos los dias, no tienen interés por su profesion y destaca en su conducta. El sistema de doctos jerarquizado de crédito y prestigio en el que estan las
universidades es pedante y poco (til, no hay cooperacion, a los estudiantes no se les exige suficiente ni se les escucha (con claras excepciones en algunos casos), los contenidos son de

Especialmente durante este curso los profesores han tenido la minima implicacion como docentes, habiendo estado mas preocupados por que no sé copie/se hagan trampas que porque
aprendamos. Por otro lado, la gestion de haber celebrado la EVAU en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia solo ha supuesto estrés para el alumnado, y que se hayan perdido clases (ya
pagadas); considero completamente nefasta y perjudicial la decision que se toma sin previo aviso.

Hay pocos profesores buenos. Hay muchos profesores que no cumplen sus funciones y la universidad no toma medidas para solucionarlo. Sigo esperando la respuesta a una queja puesta hace 3
anos y medio. La adaptacion a las medidas covid ha sido nefasta, estudiantes sin microondas en invierno y teniendo que comer en el suelo. El personal administrativo esta desbordado y todo el
papeleo es una lucha continua y una desesperacion para todas las partes implicadas. Se permiten contratos y situaciones precarias en cafeteria y reprografia. Me parece de lo mas cutre que ni la

Los espacios y actividades de caracter pablico de la universidad no han sido habilitados (la biblioteca, conferencias organizadas, aulas de informética...) y esto me parece vergonzoso. La
universidad es de los estudiantes también y me parece inadmisible que ¢

Menudo postureo de encuesta

No me gusta ver las paredes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia pintadas... Destacaria la profesionalidad de los profesores. Estudié dos afios enla UC3M, y los profesores de la UCM
por lo general tienen mejor formacion. En mi opinion, son mejores que los de la UC3M impartiendo clases. También destacaria su compromiso con los estudiantes en cuanto a adaptarse alas
nuevas tecnologias. Un profesor en concreto, en la primera clase tuvo mas problemas para acceder y subir archivos a una plataforma digital pero conforme transcurrian ,los dias, ya no tenia

Por favor buscad ma manera de acabar con las clases online

Seria de utilidad que las quejas masivas sobre los profesores tuvieran algun tipo de impacto real. También aumentar el personal en Secretaria y reprografia, ya que en la primera no cogen el
teléfono y tardan en contestar a los correos en exceso (la mayoria de veces) y en la segunda, aunque sea Una empresa, exigir unos mejores servicios para que las trabajadoras no se vean tan
sobrecargadas de trabajo ni las alumnas y las profesoras tengamos esos largos tiempos de espera.

Sociologiay la conplu bien. Laaneca una mierda.



Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuacion menor o igual a 6?

- .

Comprometido 5,6%

Compromeﬁdo Neutro Decepcionado 7.4%
Muestra fidelidad y tendencia =
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 87,0%
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