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Distribucién por categorias Experiencia laboral (afios)
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Practicas externas

El grafico no se muestra porque solo contiene valores indefinidos.
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Observaciones Q
¢Para qué? ¢Serviria de algo?

creo que sigue fallando la necesidad de hablar del futuro de las y los estudiantes en los primeros afios de grado, que sepan que hay becas, ayudas doctorales, etc. que entiendas cual puede ser su futuro laboral como
socioldgo. por otro lado, creo que es necesario acercar mas el contenido de las asignturas al mercado laboral, y trabajar con pc y aplicaciones informaticas que se usan en la calle y no ensefar estadistica en papel

Hay que reducir la carga administrativa que asumen los profesores para que puedan dedicarse a la docencia y la investigacion. La inversion en personal técnico no es un gasto sino una inversion para que la docenciay la
investigacion sean de calidad. Los departamentos y titulaciones adolecen en general de falta de personal de apoyo administrativo. Los administrativos desarrollan por lo general un trabajo ejemplar, pero no dan a basto,
sobre todo tras la fusion de los departamentos.

La forma en que se plantean estas encuestas creo que resultan poco (tiles para evaluar la calidad docente. Igual un trabajo mas intensivo y mas reconocimiento a la practica docente supondria un mayor cOmpromiso con
la docencia.

Me gustaria sefialar la degradacion de la docencia en los (ltimos afios. Las ratio alumno/profesor han ido aumentando considerablemente. ; Como se puede mantener ratios en el grado que van de 68 a 98 estudiantes por
grupo? Al profesorado universitario se le ha ido subiendo la carga de trabajo de continuo desde los de su competencia: mas alumnos, mayor nimero de supervisiones académicas de todo tipo y, por si fuera poco, se le
derivan trabajos burocraticos por la escasez del PAS.

muchas gracias!



Aprovechamiento de las tutorias

Implicacién de los alumnos

Adquisicion de competencias del plan de estudios
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Aprovechamiento de las clases Satisfaccion con los resultados de los alumnos Asistencia de alumnos (%)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
1

>

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67

s ,

Comprometido A71%

comprmﬁ(b N Decepcionado | -
Muestra fidelidad y tendencia
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 52,9%
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