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Manejar dificultades Competencias desarrolladas por la titulacién Analizar
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Criticas
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Compentencias adquiridas Q Media Desv. tipica Mediana Moaoda
Puntualidad 75 8,6 75 -
Criticas 6,3 2,9 7.5 8,8
Expresion y comunicacion 58 1,9 6,5 70
Manejar dificultades 53 2,5 5,5 -
Trabajar en equipo 53 2,6 58 3,8
Analizar 58 2,4 4,5 3,8
Capacidad técnica resolucién de problemas 58 2,8 6,8 6,0
Asumir responsabilidades 4.8 2,5 4.5 -
Organizar 4,8 2,2 58 -
Aprendizaje 4,5 1,9 4.8 3,8
Competencias desarrolladas en la titulacién 4,5 2,5 4.8 4,8
Liderazgo 3,8 2,2 4.8 -
Adapatacion a nuevas situaciones 3,5 3,6 2,8 2,8
Comunicacién bilinglie 2,8 3,6 2,8 2,8
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Obijetivos claros
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Orientacion Internacional
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Titulacion R Media Desv. tipica Mediana Moda
Calificaciones en tiempo adecuado 58 2,2 6,0 =
Integracion teoria/practica 3,5 1,9 3,8 2,8
Nivel de dificultad adecuado 33 1,9 2,5 2,0
Namero de alumnos por aula 6,8 1.5 7.0 8.0
Objetivos claros 4,0 3.7 4,0 =
Qrientacion Internacional 2,9 2,8 1,0 0,0
Plan de estudios adecuado 3,5 21 3,6 =
Relacién calidad/precio 4,5 1.3 4,5 =

Calificaciones en tiempo adecuado

25,0%

20,0%

15,8%

10,8%

5,0%

0,8%
2] 1

Fortalezas y debilidades

Nimero de alumnos por aula
Calificaciones en tiempo adecuado
Relacion calidad/precio

Objetivos claros

Integracion teoria/practica

Plan de estudios adecuado

Nivel de dificultad adecuado

Orientacion Internacional

|

Satisfaccion
titulacion (4,25)

25,0%

| .
w
o

™~
®

o
®
o
@

Fol
tn

W W
tn tn

w
—_———— e —— i —

25,8%

=
o

10



Objetivos Innovacion
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Trabajo no presencial

Materiales ofrecidos
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Competencias relacionadas Acceso al mundo laboral
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Estancia en el extranjero Mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero
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Formacién y estancia en el extranjero Q Media Desv. tipica Mediana Moda Fortalezasy debilidades
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Recursos y medios
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Centro Q, Mejora profesional

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Bien



Satisfaccion de la titulacién

Expectativas titulacion
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia
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Satisfaccion Q Media Desv. tipica Mediana Moda
Satisfaccion UCM 4.8 1,7 4.5 =
Orgullo estudiante UCM 4.5 1.7 4,0 4,8
Satis. instalaciones de docencia 4,5 1,9 4,0 3,0
Satisfaccion formacion 4,3 2,2 4.0 -
Expectativas titulacion 3.8 2,2 3,0 3,0
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Repetir estudios superiores (fidelidad)

Repetir titulacién (fidelidad)

86,0% 25,0% |
66,7%
20,0% -
66,0%
_________________________________________________ 15,0%
18,0%
33.3%
10.0%
20,0%
5,0%
0,0% - - - - - 8,8% — - - - - - -
) 1 2 3 5 5 7 8 9 0 1 2 3 4 6 7 8 9 i@
Repetir en la UCM (fidelidad) Compromiso Q Media Desv. tipica Mediana Moda
250% | 250% Repetir estudios superiores 8,7 1,2 8,0 8.0
Recomendar laUCM 4,5 1,9 4,0 3,08
RepetirenlaUCM 4,5 2.6 4,0 =
20,0% Seguir en laUCM 4,5 2.6 4,8 .
Seguir en lamisma titulacion 4,0 4,6 4,0 =
Repetir titulacion 3,0 3,6 2,0 =
15,0% Recomendar titulacion 2,8 2,5 2.5 =
10,0%
5,0%
0,8% — - - - - -
) 1 2 3 5 5 7 8 9 19



Recomendar titulacion (prescripcion)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
1

>

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67

s ,

Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Ne
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 100,0%

0,0% 20,0% 48,0% 60,8% 80,0% 100,0%



