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CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
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Orientacion Internacional
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Centro Q, Mejora profesional

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Con un acceso mas sencillo y mas puestos relacionados con la investigacion “

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Ofrecer mayor informacion sobre las practicas (me quedé sin practicas porque estaba de Erasmus y nadie nos informo via e-mail de que se abria el plazo para las practicas) , y ofrecer mejores practicas.

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Ofrecer un programa de practicas adecuado, ofrecer clases con mayor conexiones profesionales y orientar un minimo al menos de las posibles salidas laborales.

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Seguimiento de situacion profesional de alumnos egresados, orientacion laboral con relacion a la titulacion, facilitar encuentros entre alumnos y empresas/instituciones del ambito de la titulacion, facilitar la creacion de

networking entre los alumnos, profesorado, instituciones vinculadas a la facultad/universidad con el objetivo de generar oportunidades laborales. Creo que estaria bien tener algin tipo de seguimiento o respaldo
posterior a la finalizacion de los estudios. Entiendo que cada alumno debe seguir su camino, pero considero que tener el apoyo de la universidad ayudaria mucho en la insercion laboral.
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
1

>

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67

s ,

Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Ne
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 100,0%
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