CURSO: 2018-19

Poblacion N %_Participacion Participacion n

TITULACION: GRADO EN SOCIOLOGIA 108 13,0% 14

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA Edad (afios)

(%) Porcentaje por franjas

B _ e
DezEaad

De35add | -

Genero

Ded5ab4 -

MUJER Deb55a65 -

De 65 en adelante | -

HOMBRE
0,0% 18,0% 26,0% 36,0% 40,0% 50,0% 66,0%
Edad media (afios) Desviacion Tipica
26,2 2,9

M HOMBRE M MUJER



Lugar de residencia

Madrid 71,4%

Resto de Espana 28,6%

Extracomunitario| -

Otro europeo | -

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
Nacionalidad

Espariola 160,0%

Extracomunitaria | -

Otra europea -

0,0% 16,0% 20,0% 30,0% 48,8% 56,0% 606,8% 76,0% 80,8% 96,0% 100,0%

Elegir UCM

Por el prestigio de la UCM

Por sus salidas profesio...

Porque no lo habia en ot...

Por disponer de bolsa d...

Por el prestigio del post...

0,0%

16,8%

16,8%

20,0% 40,0%

60,0%

80,0%
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Manejar dificultades Competencias desarrolladas por la titulacién Analizar
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Criticas

30,0%

200%  —m———————

10,0%

28,6%

21,4%

0,0%

-] 1 2

Compentencias adquiridas

Analizar

Expresion y comunicacion

Aprendizaje

Asumir responsabilidades

Trabajar en equipo

Criticas

Liderazgo

Competencias desarrolladas en |a titulacion
Adapatacion a nuevas situaciones

Manejar dificultades

Puntualidad

Organizar

Capacidad técnica resolucion de problemas

Comunicacién bilinglie

71%
6 7 8 9 10
Media Desv. tipica Mediana Moda
89 8,9 8.5 8,6
89 1,2 9.8 16,6
87 1,3 8.5 16,6
8.5 1,5 88 16,6
84 1.6 9.8 =
84 1,3 88 =
81 14 88 78
79 1.8 88 -
7.9 1,6 8,8 =
7.9 1,7 8,8 =
7.9 1,7 7.5 78
78 2,6 8,8 8,8
7.5 1,3 7.5 =
34 2,4 4.8 58

Puntualidad

10,0%
35,7%
30,0% 28,6%
20,88 | ———————————————— e e e R
14,3%
16,0%
8.0% - - - - - -
) 1 2 3 4 5 6 7

Fortalezas y debilidades

Satisfaccion
titulacion
(7,7142857)

Analizar

Expresion y comunicacion

Aprendizaje

|

Asumir responsabilidades

Trabajar en equipo

Criticas

|

Liderazgo

I

Competencias desarrolladas en la...

Adapatacion a nuevas situaciones
Manejar dificultades
Puntualidad

Organizar

|

Capacidad técnica resolucion de p...

w
=

Comunicacion bilingiie

10,0

&
@
~N
@

4.0 6.0

ol
@®



Obijetivos claros

Plan de estudios adecuado

Integracion de teoria/practica
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Orientacion Internacional Calificaciones en tiempo adecuado
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Objetivos Innovacion
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Trabajo no presencial Materiales ofrecidos
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Competencias relacionadas
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Estancia en el extranjero Mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero
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Recursos y medios Actividades complementarias Atencion al estudiante
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Centro

POLITICAS Y SOCIOLOGIA
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Q, Mejora profesional Q

A
Actualmente estoy fuera del pais. No creo que puedan ayudar a los estudiantes una vez graduados, lo que si estaria bien es actualizar las materias, estar mas a la vanguardia y que podamos obtener la herramientas para
acceder al mundo laboral, porgue mucha teoria y mucho Marx pero poca técnica y practica, asi nunca conseguiremos trabajo

Concretando el oficio del socidlogo. Diciendo desde el principio que el mundo laboral para un sociélogo egresado esta mas que complicado. Ofreciendo mas asignaturas practicas. Creando o nacionalizando empresas
donde emplear a socidlogos. Aboliendo la sociedad de clases.

Contratar mas personal para la atencion del alumnado y hacer mas felixble los tramites y programas. Ofrecer mayor informacion al alumnado de las becas, bolsas de trabjo, congresos,etc. Mejorar las instalaciones.
Estblecer unos codigos universitarios que se adapten a la realidad del alumnado, siendo mas flexibles en los horarios, cambios de grupo, no asistencia, etc.

Cursos para antiguos alumnos enfocados al mundo laboral.
Dando charlas orientativas sobre las salidas profesionales reales del grado y favoreciendo la realizacion de practicas a todos los alumnos
Después de estudiar dos carreras y un master en la ucm, me veo muy dificultada en el acceso al empleo. Quiza las nuevas generaciones sabiendo mas idiomas tengan mas oportunidades

En primer lugar, agradecer los 4 afios de carrera que cursé en la UCM. Me siento muy orgullosa de pertenecer a esta universidad. Desde mi punto de vista la titulacién tiene algunas deficiencias. Es excesivamente tedrica y
no se adapta a las competencias que demanda el mercado laboral. Actualmente, en las empresas privadas hay mucho trabajo en estudios de mercado, analisis de datos, estadistica, consultoria..etc y en la carrera solo hay
1 asignatura. + Practica. Como consejo, ramificaria 3 y 4 curso en funcion de los objetivos profesionales como ocurre en otros grados de la UCM. Por (ltimo, a |a vista esta la politizacion de |a facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia. No es un espacio democratico donde confluyan las diferentes opiniones del alumnado y profesorado. Si mantienes una posicion de izquierdas seras bienvenido, sino, mas vale mantener la boca cerrada o
seras el/fla fascista, racistay homofobo de la clase. Intolerancia 200%. A pesar de esto, estoy muy contenta con el Grado. jUn saludo!

La universidad deberia ser mas estricta con las empresas en las que realizan practicas los estudiantes. Muchas de las ofertas de practicas exigen perfiles propios de trabajadores con una trayectoria profesional de varios
afos y no con el perfil de un estudiante recién egresado o a punto de culminar sus estudios.

Mas actividades con mayor implicacion del profesorado para promover el conocimiento de salidas profesionales y también de becas y posibilidades de doctorado e investigacion.

Teniendo procesos de calidad del profesorado mucho mas cuidados, en los que realmente se tengan en cuenta factores como su profesionalidad, su calidad como docente y su trato con el alumnado.



Satisfaccion de la titulacién

Expectativas titulacion
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia Orgullo estudiante UCM
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Repetir estudios superiores (fidelidad)

Repetir titulacién (fidelidad)
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Recomendar titulacion (prescripcion)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuacién igual o superiora 97
1

>

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacion con una puntuacion menor o igual a 67

s ,

Comprometido 14,3%
Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Ne
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro 85,7%
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