CURSO: 2820-21

TITULACION: MASTER EN POLITICA INTERNACIONAL: ESTUDIOS
SECTORIALES Y DE AREA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
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Manejar dificultades
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Objetivos claros Plan de estudios adecuado Integracion de teoria/practica
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Orientacion Internacional

Calificaciones en tiempo adecuado
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Objetivos Innovacion
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Competencias relacionadas Acceso al mundo laboral
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Estancia en el extranjero Mejora en la insercion laboral por estancia en el extranjero
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Recursos y medios
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Centro Q. Mejora profesional R Q

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Ayudando a los estudiantes a encontrar practicas o empleos de estudiantes, no firmando convenios con empresas que tienen beneficios econdmicos bastante amplios y luego no remuneran las
practicas, firmando acuerdos de practicas con instituciones prestigiosas (UE, Congreso de los Diputados, Senado, Ministerios, Parlamento Europeo, OMC, ONU, OTAN, Consejo de Europa) y no
con sitios donde no se ayuda al becario ni este aprende nada. Estos acuerdos los tienen algunas universidades de Madrid como la UAM o la UC3M. He estudiado fuera y en mi universidad de

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Quizas ofreciendo mas orientacion laboral de calidad a los estudiantes. Muchas veces dentro del ambiente plenamente académico se pierde la nocion de la aplicacion de la formacion - que se esta
adquiriendo - al mundo laboral. Ya que parece que las (inicas salidas profesionales se encuentran en el terreno de la investigacion académica, cuando no son tantas las personas que llegan a esos

puestos, y la realidad del mercado laboral es otra muy diferente.



Satisfaccion de la titulacion

Expectativas titulacion
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia

Orgullo estudiante UCM
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97
1

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuaciéon menor o igual a 6?

- .

Comprometido o
Muestra fidelidad y tendencia e
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro
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