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Mecanismos de coordinacion
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Aspectos del doctorado Q Media Desv. tipica Mediana
Coordinacion 9,5 0,5 9,5
Trabajo desempenado 8,7 1,4 9,68
Control actv. formativas 8,2 1,6 9,0
Carga de trabajo 7,5 2,8 9,0
Informacion disponible 7,5 2,3 8,0
Procedimiento evaluacién 7,5 1,9 8,6
Cantidad actv. formativas 7.4 3,2 9,6
Recursos y materiales 7.0 2,7 8,6
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Centro Q  Observaciones R Q

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Creo que es un poco reiterativo que nos hagan dar el OK a nuestros doctorandos en RAPLy que luego haya que emitir otro informe aparte. Deberia hacerse todo por RAPILy que, si se da el visto
bueno ahi, no sea necesario complementar ademas otro informe en papel. En el RAPI se deberian aceptar todas las actividades del doctorando como un conjunto, y no tener que ir aceptando una
a una. Por favor, descargadnos de tantisimo trabajo administrativo y burocratico. No es necesario y estamos desbordados y hartos de tanto papeleo. Bastaria con que demos el OK unavez y listo.

POLITICAS Y SOCIOLOGIA El trabajo de la direccion de tesis deberia valorarse concediendo becas a las estudiantes para realizar su tesis doctoral, como es habitual que suceda en cualquier pais de nuestro entorno. La
mayoria de estudiantes tienen que compatibilizar el trabajo de la tesis con el desempeno de un trabajo para poder subsistir ademas de responder a la carga de trabajo familiar. Esto hace que
nuestras estudiantes no puedan obtener un rendimiento adecuado. Es una clara discriminacion y un problema estructural del programa de doctorado.

POLITICAS Y SOCIOLOGIA Promover una mayor internacionalizacion; seguir ofreciendo la posibilidad para defender las tesis en modalidad virtual.
POLITICAS Y SOCIOLOGIA Que tuviera una linea de becas propia para doctorandas/os
POLITICAS Y SOCIOLOGIA Seria muy importante disefar un programa formativo completo y dotar de recursos humanos la gestién del programa de doctorado



Satisfaccion doctorado

Fortalezas y debilidades
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Construccién y significado del valor "compromiso™:
* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion gue otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién conuna puntuaciénigual o superior a 97
1

L ]

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuaciéon menor o igual a 6?
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Neutro 33,3%

Compromeﬁdo Neutn Comprometido 66,7%
Muestra fidelidad y tendencia R
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicién. Es el
actividad cuandotengala intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Decepcionado
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